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www.vivosocialprofit.org

Werken in de kinderopvang is een boeiende, maar ook
veeleisende job. Elke dag maken kinderbegeleiders het
verschil in het leven van jonge kinderen en hun
gezinnen. Om hen hierin te ondersteunen, bieden wij
een reeks praktijkgerichte opleidingen aan, specifiek
afgestemd op de noden van de kinderopvangsector.

Dankzij de steun van VIVO kunnen
kinderopvangorganisaties en hun medewerkers
deelnemen aan deze opleidingen met financiële
tegemoetkomingen. Dit maakt het mogelijk om blijvend
te investeren in professionele groei en kwaliteitsvolle
opvang, zonder grote financiële drempels.

Onze opleidingen bieden concrete tools en inzichten.
We werken met interactieve methodieken, afgestemd
op de dagelijkse praktijk in de kinderopvang.

Voorwaarden en praktische info
Wil jij jouw team versterken met nieuwe vaardigheden
en inzichten? Ontdek hoe onze VIVO-gesubsidieerde
opleidingen jouw kinderopvang kunnen ondersteunen!

De voorwaarden en andere praktische informatie kan je
nalezen op de website van VIVO. 

Investeer in de toekomst van
kinderopvang met onze
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Deze opleiding biedt inzicht in veilige en onveilige hechting
volgens de theorie van Bowlby. Deelnemers leren signalen
van hechting herkennen en strategieën toepassen om een
veilige hechtingsomgeving te creëren. Met een focus op
samenwerking met ouders versterkt deze opleiding de
opvangervaring voor zowel kinderen als hun families.

Bevorderen van veilige hechting

De cirkel van
veiligheid

In-company

1 dag

Kinderbegeleiders, pedagogische
coaches en verantwoordelijken

Deze opleiding leert deelnemers om problemen op een
creatieve en constructieve manier te benaderen met de
omdenken-methodiek. Door het loslaten van traditionele
denkwijzen en het omarmen van nieuwe perspectieven,
ontdekken deelnemers hoe ze problemen kunnen omzetten
in kansen. De opleiding biedt praktische tools en
inspirerende oefeningen om flexibel te denken en
weerstand te benutten.

Omdenken van problemen naar
opportuniteiten

Hoera ik heb
een probleem

In-company

1 dag

Kinderbegeleiders
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Deze opleiding geeft deelnemers inzicht in de dynamiek van
generatieverschillen op de werkvloer. We leren hoe je
verschillen in ervaring, perspectief en waarden kan
waarderen en benutten om samenwerking te versterken. Via
praktische oefeningen en conflict oplossende vaardigheden
leren we een inclusieve werkomgeving creëren waarin
iedereen zich gewaardeerd voelt.

In-company

1 dag

Alle medewerkers in de groepsopvang

Generaties op de werkvloer

Oud en jong maken
samen de sprong

In-company

1 dag + halve verdiepende dag

Kinderbegeleiders, pedagogische
coaches en verantwoordelijken
(voor kinderen van 3-12 jaar)

Deze opleiding biedt deelnemers inzicht in
gedragsproblemen zoals ASS en ADHD. We leren effectieve
strategieën aan om gewenst gedrag te bevorderen,
ongewenst gedrag te begrenzen en een ondersteunende
omgeving te creëren. Via interactieve sessies en intervisie
wordt de leerstof direct toegepast op dagelijkse situaties uit
de kinderopvang.

Effectief omgaan met
gedragsproblemen bij kinderen

Omgaan met straffe
gasten DELUXE
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Deze opleiding helpt deelnemers om bewust om te gaan
met eigen emoties en triggers op de werkvloer. Via
verbindende communicatie en zelfbewustzijn leren we
constructief en empathisch om te gaan met emoties, wat
leidt tot een cultuur van begrip, samenwerking en steun in
de kinderopvang.

Omgaan met je eigen
emoties op de werkvloer

De Bingo van
communiceren

In-company

1 dag

Teams in de groepsopvang

Deze opleiding biedt deelnemers inzicht in diversiteit en inclusie. We leren
vooroordelen herkennen en aanpakken, de werkomgeving inclusiever te maken
en gelijke behandeling te bevorderen. Door praktische oefeningen en reflectie
ontwikkelen we vaardigheden om een ondersteunende en open cultuur te
creëren waarin iedereen zich welkom voelt.

Bevorderen van diversiteit in de kinderopvang

Spelen in een wereld
van verschil

In-company

1 dag

Kinderbegeleiders groepsopvang, leidinggevenden en
pedagogisch coaches in de groeps- en gezinsopvang



Deze opleiding leert deelnemers problemen op een nieuwe manier te bekijken
met de methodiek van omdenken. Door vastdenken los te laten en uitdagingen
te zien als kansen, ontwikkelen we creativiteit, flexibiliteit en zelfvertrouwen.
Praktische oefeningen en casestudy's versterken de vaardigheden om complexe
situaties positief te benaderen.

In-company

1 dag

Kinderbegeleiders groepsopvang, leidinggevenden en
pedagogisch coaches in de groeps- en gezinsopvang

Teamcoaching met rots en water

In-company

Halve dag

Kinderbegeleiders groepsopvang,
leidinggevenden en pedagogisch
coaches in de groeps- en gezinsopvang

Problemen transformeren naar
kansen met de kracht van omdenken

Denk erop los
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Deze interactieve teamcoachingssessie, gebaseerd op de
Rots en Water-methodiek, richt zich op het vergroten van
fysieke en mentale weerbaarheid. Deelnemers leren
grenzen stellen, zelfvertrouwen opbouwen en assertief
communiceren. 

Door middel van fysieke oefeningen en teamactiviteiten
wordt een ondersteunende teamcultuur bevorderd die
gebaseerd is op respect en samenwerking.

Versterken van de teamdynamiek
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Deze opleiding helpt deelnemers om trots (stoefen) op
een integere manier te uiten en roddelgedrag om te
vormen tot constructieve communicatie. We leren hoe je
vertrouwen en samenwerking binnen teams kan
bevorderen, wat bijdraagt aan een inspirerende en
ondersteunende omgeving voor de ontwikkeling van
kinderen.

Over integer stoefen
en positief roddelen

Wanneer stoefen en
roddelen wel mag

Deze opleiding helpt deelnemers om effectief leiderschap
te ontwikkelen vanuit zelfkennis en authenticiteit. Door
verbindende communicatie, teamdynamiek en
conflictmanagement centraal te stellen, leren we
strategieën om samenwerking en betrokkenheid binnen
teams te versterken en conflicten constructief aan te
pakken.

Samenwerken bevorderen in het
dagelijks reilen en zeilen

Leidinggeven is geen
kinderspel

In-company

1 dag

Kinderbegeleiders groepsopvang, leidinggevenden en
pedagogisch coaches in de groeps- en gezinsopvang

In-company

1 dag

Leidinggevenden, teamleiders en andere
leidinggevende functies binnen de kinderopvang



Deze interactieve en praktijkgerichte opleiding benadrukt het belang van
zelfzorg en biedt haalbare strategieën om dit in het dagelijks leven en werk te
integreren. Deelnemers vergroten hun bewustzijn en leren via workshops,
reflecties en oefeningen vaardigheden op vlak van gezonde voeding, beweging,
slaap, ontspanning en stressmanagement. Daarnaast staan we stil bij het stellen
van grenzen en het vinden van een gezonde werk-privébalans om burn-out en
stress te voorkomen.

In-company

1 dag

Alle medewerkers in de groepsopvang

Concrete vaardigheden voor zelfzorg
In balans
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Interesse in 1 van
onze opleidingen?
www.degestreeptegiraf.be
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